Onderzoek Ardbeidsvoorwaarden

· Wat zijn de werktijden?  Van 9 tot 5
· Hoe moet je je ziek melden?  Via Hedwig
· Welke eisen worden er gesteld aan kleding, uiterlijk, gebruik mobiele telefoons e.d.?  geen kapotte kleding (normale dingen), je werkt als je moet werken, als je vrije tijd hebt kan je even op je telefoon.
Vraag een voorbeeld van een arbeidsovereenkomst (vast dienstverband) en voeg deze als bijlage bij het verslag.

Geef een antwoord op de volgende vragen:
· Wat is een proeftijd? Een bepaalde periode waarin jij laat zien dat je thuis hoort in een bedrijf, je bewijst jezelf een soort van.
· Hoe lang is de proeftijd? 1 maand
· Wat staat er over loon vermeld? 
· Wordt er gewerkt met loongroepen en loonschalen? Zo ja, geef hier dan een beschrijving van. Nee.
· Wat is er geregeld bij ziekte? Doorbetaald ziekzijn
· Wat zijn de afspraken omtrent vakantie- en verlofdagen? Als fulltimer 23 dagen, meer dagen in overleg
· Geef in het verslag aan welke arbeidsvoorwaarden jij het belangrijkste vindt. Motiveer je antwoord.
Vraag na of je BPV-bedrijf onder een CAO valt.
· Zo ja welke? detailhandel
· Wat is een CAO en wat wordt er in geregeld? Een collectieve arbeidsovereenkomst is een schriftelijke overeenkomst waarin afspraken over arbeidsvoorwaarden zijn vastgelegd die overeen zijn gekomen tussen een of meer werkgevers of werkgeversorganisaties met een of meer werknemersorganisaties.
· Welke partijen zorgen ervoor dat er een CAO wordt afgesloten? Werkgevers en vakbonden.
· [bookmark: _GoBack]Vind jij het hebben van een CAO belangrijk? Motiveer je antwoord. Dat er wettelijke regels zijn. Alles staat zwart op wit.

